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_FUNCIONES

GENERALES:

PARA UNIDADES MEDICAS:

* REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A DERECHOHABIENTES QUE PRESENTAN PROBLEMAS ECONOMICOS Y/O DE
TIPO SOCIAL QUE INTERFIEREN EN SU BIENESTAR FAMILIAR, TRATAMIENTO Y/O RECUPERACION.

PARA ESTANCIAS DE BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL:

* CONOCER EL AMBITO SOCIAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE ACUDEN A LA ESTANGCIA PARA EL BIENESTAR Y
DESARROLLO INFANTIL, FAVORECIENDO LA INTEGRACION ENTRE LA ESTANCIA Y LA FAMILIA.

ESPECIFICAS:

PARA UNIDADES MEDICAS:

* RECOPILAR INFORMACION REFERENTE A ASPECTOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES DE LA
DERECHOHABIENCIA, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO PROGRAMAS PARA EL BIENESTAR INTEGRAL

*  ANALIZAR LOS DATOS RECOPILADOS Y DETERMINAR LAS ACCIONES CONVENIENTES PARA LA ATENCION INTEGRAL AL
PACIENTE.

*  ORGANIZAR Y CONDUCIR ACTIVIDADES PLANEADAS PARA MEJORAR EL DESARROLLO SOCIAL Y OBTENER OBJETIVOS DE
GRUPO, PROMOVIENDO LAS RELACIONES FAMILIARES Y SU RESPONSABILIDAD CON EL O LA PACIENTE.

* PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION, PREVISION Y REHABILITACION DEL PAGIENTE Y LA
FAMILIA.

*  REALIZAR ORIENTACION MEDICO SOCIAL A TRAVES DEL DESARROLLO DE TEMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD.

*  COORDINAR ACCIONES INTRA Y EXTRA HOSPITALARIAS PARA LA RESOLUCION DE POBLEMATICA QUE INTERFIERA EN LA
ATENCION MEDICA DEL PACIENTE.

*  INVESTIGAR LOS PROBLEMAS Y FACTORES DE RIESGO QUE AFECTEN AL O LA PACIENTE, A EIN DE ORIENTAR CON
ACTIVIDADES PARA QUE SIGA EL TRATAMIENTO SENALADO.

*  COORDINAR CON LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y ADMINISTRATIVA LA RECEPCION, PRE-ALTA HOSPITALARIA
Y/O TRASLADO DE PACIENTES.

*  IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA DE MALTRATO O ABANDONO DE PACIENTES, A TRAVES DE ENTREVISTAS.

*  ORIENTAR A LA DERECHOHABIENCIA SOBRE LOS TRAMITES MEDICO ADMINISTRATIVOS, PARA LA VISITAS DOMICILIARIAS,
GESTION DE OXIGENO DOMICILIARIO, Y SERVICIOS FUNERARIOS.

*  REGISTRAR EN SU REPORTE DIARIO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.

* REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU PUESTO.

PARA ESTANCIAS DE BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL:

= INVESTIGAR Y REGISTRAR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE LA FAMILIA DE LAS NINAS Y LOS

NINOS QUE ASISTIRAN A LA ESTANCIA.
* ENTREVISTAR Y ORIENTAR A LAS MADRES Y LOS PADRES SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO Y
BIENESTAR DE SUS HIJOS E HIJAS.
PARTICIPAR EN EL FILTRO DIARIO, VERIFICANDO Y ORIENTANDO A LA PERSONA BENEFICIARIA O AUTORIZADA PARA QUE

_ CUMPLAN CON LOS IMPLEMENTOS DE USO DIARIO QUE MARCA EL REGLAMENTO Y LINAMIENTOS APLICABLES.
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= INFORMAR U ORIENTAR A LA PERSONA BENEFICIARIA SOBRE EL REGLAMENTO VIGENTE Y LAS DIRECTRICES QUE RIGEN
EL SERVICIO DE LA ESTANCIA.

= MANTENER LOS CONTROLES CON LA INFORMACION DE LAS INCIDENCIAS POR INCUMPLIR CON EL REGLAMENTO Y
NORMATIVIDAD APLICABLE, POR PARTE DE LA PERSONA BENEFICIARIA O PERSONA AUTORIZADA.

*  PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MADRES, LOS PADRES Y DE QUIENES PARTICIPAN EN LA CRIANZA DE LAS NINAS
Y LOS NINOS, EN DIFERENTES ACTIVIDADES, QUE HAGAN NOTAR SU CORRESPONSABILIDAD EN LA ATENCION, SU
CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL.

PROMOVER ACTIVIDADES DE PUERTAS ABIERTAS PARA QUE LA PERSONA BENEFICIARIA CONOZCA EL SERVICIO QUE
BRINDA LA ESTANCIA Y PARTICIPE CUANDO SEA CONVOCADA O INVITADA.

ORIENTAR A LAS MADRE Y PADRES CUANDO SU HIJO O HIJA REQUIERA SERVICIOS ESPECIALIZADOS, SOBRE LA
CANALIZACION ADECUADA.

= REALIZAR VISITAS A SALAS DE ATENCION Y APOYAR AL AREA EDUCATIVA.

= PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIAS.

«  TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL REGLAMENTO Y EN LOS LINEAMIENTOS APLICABLES.

NIVEL DE ESCOLARIDAD:

TITULO Y CEDULA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

DESTREZA Y HABILIDAD:

EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE SALUD Y EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS

SOCIOECONOMICOS.
ADICIONAL PARA ESTANCIAS DE BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL:

* OBSERVACION, ANALISIS DE SITUACIONES E IDENTIFICACION DE PROBLEMAS.
e FACILIDAD EN LA COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES.
e MANEJO DE CONFLICTOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

EXPERIENCIA:

4 ANOS COMO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A".

CONFIDENCIALIDAD: .

DISCRECION EN EL MANEJO DE INFORMACION.

/ HORARIO:

DE CONFORMIDAD CON LAS NECESITADES DEL SERVICIO Y QUE ESTABLECERA SU NOMBRAMIENTO.
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